
POSTE CDI Chargé d’études (F/H) 

Energies et fluides CVC Plomberie 

                  
 

Vous souhaitez intégrer une équipe où l’humain, l’entraide, la confiance et la coopération sont des moteurs essentiels  ? 
Vous souhaitez réaliser des études dans le génie climatique, les énergies renouvelables ? 
 
CEBI45 est un bureau d’études indépendant, CVC plomberie, à ORLEANS, qui réalise des études dans les énergies et 
fluides. Engagée dans un processus qui positionne chacun(e) au cœur des décisions, CEBI45 est particulièrement 
investie pour toujours améliorer le cadre du travail et toujours donner plus de sens à ce que l’on fait. 

 

 
Missions 
- Etudes chauffage, ventilation, climatisation, plomberie, 

désenfumage 
- Conception (CCTP, estimatifs, plans) 
- Calculs thermiques (souhaité) 
- Etudes d’exécution (envisagé) 

 
 

Profil 
- Compétences en CVC plomberie 

- Expérience : 3 ans minimum 
- Apprécie de travailler dans une équipe à taille humaine 
 
 

Conditions du contrat 
CDI 39h, cadre 
35 à 45k€ annuel, hors primes/intéressement/avantages 
Fermé le vendredi après midi 
Période d’essai 3 mois, potentiellement renouvelable 
Mobilité : Essentiellement région Centre Val de Loire 
Poste disponible rapidement 
 
 

L’activité, l’équipe CEBI45 
Nous travaillons dans le domaine des énergies du bâtiment et des 
fluides avec des projets très différents : des études préliminaires 
aux études d’exécution, de petits projets jusqu’à des projets de 
taille industrielle, des projets d’énergies renouvelables… 
Clients CEBI45 : collectivités, institutionnels, entreprises, industrie, 
pas de particuliers. 
L’équipe est composée de 8 personnes. (Ancienneté moyenne 14 
ans). 
 
 

L’âme de CEBI45 
CEBI45 est une structure absolument indépendante de tout 
groupe et de toute influence financière externe. 
Notre mission est d’apporter des conseils personnalisés, objectifs, 
indépendants et respectant des principes de déontologie. 
Depuis 2025, Grégory BARRIER (dirigeant) met en œuvre une 
politique pour positionner chaque collaborateur dans le processus 
de réflexion/décision concernant notre organisation et ses 
activités. Ce fonctionnement se base sur les techniques de 
coopération et d’intelligence collective. 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
Dispositions sociales au sein de CEBI45 
Horaires libres, télétravail possible (jusque à 3 jours/semaine), 
intéressement, titres restaurant, chèques vacances, prime 
vacances, forfait mobilité, indemnité kilométrique vélo, retraite 
supplémentaire, mutuelle famille haut de gamme, 6ème semaine de 
congés, téléphone mobile pro., transparence sur les comptes 
(disponibles sur societe.com) 
 
Equilibre personnel / professionnel 
Les rapports étant directs avec la direction, il est possible de 
prendre en compte de façon personnalisée les contraintes de vie 
de chacun(e). 
 

 
  

   Entretien direct avec le dirigeant 
(et probablement un membre de l’équipe) 

 

         www.cebi45.fr 
          direction@be-cebi45.fr 
 

          CEBI45 

mailto:direction@be-cebi45.fr
https://www.linkedin.com/company/72132292/admin/feed/posts/

